
T5 - 17 juny
Jugador N. Llic. Hdp P1 P2 P3 P4 PART. SCRATCH MITJANA MAX-MIN TOTAL PUNTS

1 VALL RUIZ, JOAN 3008 16 199 245 235 170 4 849 212,25 75 913 26

2 LEE CHUNG, JIN-HYUNG 3718 33 137 208 212 200 4 757 189,25 75 889 25

3 IRANZO RONA, CARLOS 3410 30 180 172 215 184 4 751 187,75 43 871 24

4 DROZ, JULIEN 3324 22 203 172 203 176 4 754 188,50 31 842 23

5 ARTEAGA MIANA, JOSÉ LUIS 38 28 199 178 167 186 4 730 182,50 32 842 22

6 GARCIA ROMERO, CARLOS 3584 10 184 215 221 180 4 800 200,00 41 840 21

7 AMBRÓS LATORRE, JORGE 2866 24 155 206 189 177 4 727 181,75 51 823 20

8 TUBELLA MURGADAS, JORDI 2692 18 216 170 170 191 4 747 186,75 46 819 19

9 PEREZ IBAÑEZ, MOISES 581 6 180 200 214 196 4 790 197,50 34 814 18

10 TARIBO CAMARASA, JAVIER 1122 17 169 146 223 202 4 740 185,00 77 808 17

11 GARCIA DE SOUZA, RAUL 3704 32 139 187 158 190 4 674 168,50 51 802 16

12 JULIÀ INGLÉS, INGRID 2691 12 182 202 196 170 4 750 187,50 32 798 15

13 PONSICO SABARICH, JORDI 386 17 192 154 201 168 4 715 178,75 47 783 14

14 FRAILE TOR, ANNA 1755 40 144 171 159 137 4 611 152,75 34 771 13

15 GUASCH ESPI, RAMON 1447 38 161 142 168 144 4 615 153,75 26 767 12

16 PI FÀBREGA, JOSEP 47 21 176 211 140 151 4 678 169,50 71 762 11

17 URETA MACHUCA, ENRIQUE 550 22 177 173 161 160 4 671 167,75 17 759 10

18 GÓMEZ QUIRANTE, FERNANDO 396 5 193 182 159 205 4 739 184,75 46 759 9

19 VELASCO MOGUEL, FERNANDO RODOLFO 3638 40 149 149 156 141 4 595 148,75 15 755 8

20 CALERO OBRERO, FRANCISCO J 3636 16 177 192 168 152 4 689 172,25 40 753 7

21 ALBERT MANAU, XAVIER 845 34 168 132 174 142 4 616 154,00 42 752 6

22 JULIÀ BATLLE, JAVIER 745 32 124 178 163 147 4 612 153,00 54 740 5

23 CERVANTES SOLSONA, RAFAEL 1623 25 136 176 143 179 4 634 158,50 43 734 4

24 ROIG FARRERA, MIQUEL ANGEL 158 32 138 181 155 132 4 606 151,50 49 734 3

25 MAURI NADAL, HUMBERTO 3492 32 142 167 140 139 4 588 147,00 28 716 2

26 CARDONA ROSELL, ALVARO JOSE 66 16 165 141 148 193 4 647 161,75 52 711 1

27 0 0 0 -1

28 0 0 0 -1

29 0 0 0 -1

30 0 0 0 -1

JOVENTUT AL-VICI C.B.

TUTUYU D'ESTIU - 2025


